Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nré{tf e 12024

Standardy Ochrony Matoletnich

w Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu.




Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

Definicje.

§1

Podstawg prawng wprowadzenia niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich w Teatrze

Muzycznym Capitol we Wroclawiu (dalej: Standardy) jest art. 22b oraz 22¢ ust 3. Ustawy z

dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich [tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm). (dalej: Ustawa).

§2
Standardy okreslajg zasady i procedure przeciwdzialania wszelkim formom krzywdzenia,
wykorzystywania, zaniedbywania i przemocy wobec Maloletnich w Teatrze Muzycznym
Capitol z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 67 we Wroclawiu (dalej: Teatr) oraz zapswnienia
szybkiej i skutecznej reakcji na podejizenia naduzyé oraz zminimalizowanie ryzyka
wystapienia sytuacji zagrazajgcych ich bezpieczenstwu.
Celem wprowadzenia niniejszej regulacji jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa Matoletnim przebywajacym na terenie Teatru:;
b} utworzenie jednolitej procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego;
¢) ulworzenie warunkéw umozliwiajgcych przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach
zagrazajgcych Maioletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§3

W niniejszym dokumencie stosuje sig terminy i definicje o znaczeniu:

1)
2)

3)

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia.

Pracownik — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy
pracg, mianowania lub powotania, a takze osobg wykonujacy prace zarobkows na
podstawie umowy cywilno-prawnej oraz wolontariuszy, stazystéw i praktykantéw w Teatrze
oraz pracownikéw podmiotéw $wiadczgcych na rzecz Teatru ustugi w zakresie ochrony
obiektu i utrzymania czystosci

Opiekun — nalezy przez to rozumieé rodzica, rodzica zastepczego i opiekuna prawnego
Matoletniego;

Komérka kadrowa - nalezy przez to rozumie komédrke organizacyjng Teatru zajmujgca

sig sprawami kadrowymi i pracowniczymi.




Rozdziat ||
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Matoletnimi a Pracownikami.

Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich.

§4

1. Pracownicy realizujg zasady ochrony Maloletnich w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetencji.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania bezpiecznych relacji z Maloletnimi
uczestnikami dziatalnosci Teatru. Pracownik w relacjach z Matoletnimi kieruje sie ich
dobrem i dziatajg w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

3. W bezposrednim kontakcie z Maloletnim, ze szczegdlnym uwzglednieniem Maloletniego
ze specjalnymi potrizebami edukacyjnymi oraz Maloletniego niepetnosprawnego,
Pracownik zapewnia Maloletniemu poczucie bezpieczenstwa i wsparcia. Pracownik
traktuje Maloletnich z szacunkiem i cierpliwoscia,

4. Niedozwolone sg wszelkie zachowania, ktére moga narusza¢ godnos¢, prywatnosé lub
bezpieczenstwo Matoletnich.

5. Pracownik ma obowigzek szanowania granic osobistych Matoletnich, zachowujgc dystans
emocjonalny i fizyczny, ktory zapewni Maloletnim poczucie komfortu i bezpieczenstwa.

6. Pracownikowi zabronione jest kontakiowanie sie z Maloletnimi uczestnikami dziatalno$ci
Teatru poza terenem Teatru w szczegdlnodci za posrednictwem komunikatorow
internetowych i mediow spolecznosciowych, chyba ze uprzednio powiadomi Opiekuna o
koniecznosci takiego kontaktu zwiazanego wytacznie z dzialalno$cig Teatru.

7. Pracownik w kontaktach z Maloletnimi obowigzani sa do powstrzymywania sie od
uzywania wulgarnych lub obrazliwych slow, niestosownych zartdw i obrazliwych gestow i
uwag pod adresem Matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywno$ci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do Matoletniego
wladzy, uzywanie w stosunku do Maloletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownik
zobowigzani sag dostosowywaé jezyk komunikacji do wieku i mozliwosci
psychospolecznych oraz specjalnych potrzeb Matoletniego.

8. Pracownik nie moze krzyczed na Maloletniego. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia
Matoletniego Pracownik moze podniesé glos, a czasem nawet asekurowaé Maloletniego
uzywajac dotyku.

9. Pracownikowi nie wolno dotykaé Maloletnich w sposdb seksualizujgcy ten kontakt.

10. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt Pracownika z Maloletnim, ktory jest stosowany i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.; jest odpowiedzig na potrzeby Maloletniego w
danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pleé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.




11.
12.

13.

14,

Kontakt fizyczny Pracownika z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
Pracownik jest zobowiazany do przebywania z Maloletnimi w zasiggu wzroku i stuchu
innych oséh. W przypadku koniecznosci pozostania z Maloletnim sam na sam, Pracownik
pozostawia uchylone drzwi lub korzysta z pomieszczenia z przeszklonymi drzwiami oraz
pozostaje w dystansie do Matoletniego.

Podejmowanie przez Pracownika decyzji dotyczacych Maloletniego powinno nastepowad
z poszanowaniem jego godnosci i w miarg mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.
Maioletni uczestnik dziatalnoéci Teatru powinien w szczegdinosci:

a) wiedzieé o tym, ze moze prosi¢ o pomoc kazdego Pracownika w kazdym przypadku,
gdy czuje sie zagrozony, jak réwniez gdy doszio do haruszenia jego dobra lub
bezpieczenstwa;

b) troszczyé sig o swoje bezpieczenstwo,

¢) znaé przystugujace mu prawa, zwlaszcza prawo do ochrony prawnej przeciwko

ingerencji w jego bezpieczenstwo.

§5

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé¢ z Matoletnim jakichkolwiek relacji niezwigzanych
bezposrednio z dzialalnoscig Teatru, w szczegolnoéci relacji o charakterze seksualnym,
ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Pracownikowi nie wolno proponowaé Maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani
nielegalnych substancii.

Pracownikowi hie wolno przyjmowa¢ od Maloletnich ani Opiekunéw Maloletniego korzysci
majatkowych w szczegbinosci pieniedzy, za wyjatkiem sytuacji gdy jest to zwyczajowo
przyjete i dotyczy prezentu o niskiej wartoéci i symbolicznym charakterze.

§6
Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania Matoletnich bez wzgledu na ich plec,
orientacje seksualng, sprawnoéé/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Pracownik jest zohowiazany do unikania faworyzowania Matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.




Rozdziat Il

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy Maloletnimi.

§7

1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi:

a)

uczestnicy dziatan organizowanych w Teatrze akceptuja i szanujg siebie nawzajem,
uznajgc prawo innych uczestnikéw do odmiennosci i zachowania tozsamoéci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksuaina, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé;

uczestnicy dziatarh organizowanych w Teatrze zobowiazani do respektowania praw
i wolno$ci osobistych pozostatych uczestnikow, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwail | popetniania bledéw, do wiasnych pogladdw, wygladu i zachowania —
w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci;

uczestnicy dziatan organizowanych w Teatrze nie majg prawa stosowa¢ wobec
innych uczestnikow oraz innych oséb jakiejkolwiek agresji, przemocy slownej,

fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu i jakichkolwiek okolicznosciach.

2. W relacjach miedzy Matoletnimi do zachowan niedozwolonych, majgcych na celu

spowodowanie bolu i cierpienia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej osoby,

nalezg m.in.:

a)

b)

agresja fizyczna, ktéra obejmuje: bojki pomiedzy Maloletnimi, uderzanie, kopanie,
policzkowanie, opluwanie, wszelkie inne dziatania powodujace fizyczny bél;
agresja stowna, ktoéra obejmuje: uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoséci badz
atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec drugiego Matoletniego przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

cyberprzemoc, ktora obejmuje; publikowanie ponizaigcych filmow lub zdjet w sieci,
publikowanie o$mieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postéw, podszywanie sie
pod inne osoby, wlamanie na czyjes konto spolecznosciowe, przesladowanie,

zastraszanie, ngkanie za pomocg sieci Internet, telefonu, wiadomosci sms itp.




Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Matoletnich.

§8
. Teatr zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Matoletnich zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa.
Pracownik zachowuje pelne poszanowanie wizerunku Maloletniego, unikajac jego
nieuprawnionego wykorzystania oraz publikacji bez zgody Opiekundw Matoletniego
wyrazonej na pismie, ktérej wzor stanowi Zatgeznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
. W razie publikacji wizerunku Matoletniego zgodnie z ust. 2, zapewnia sig aby:

d) zdjecia bgdz nagrania nie ukazywaly Maloletniego w negatywnym kontekscie,

e) sytuacja przedstawiona na zdjgciu, bgdZz nagraniu nie byla dla Maloletniego

ponizajgca ani oSmieszajaca,;
f) o ile to mozliwe, przedstawiano Maioletnich jako grupg, a hie jako pojedyncze
jednostki;

g) Maloletni obecni na zdjeciu lub nagraniu posiadali ubranie.
Pracownik nie moze utrwalaé wizerunku Maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dia  potrzeb  prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom/podmiotom trzecim utrwalenia wizerunku Matoletniego.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nha utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Pracownik nie moze ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego wobec osdb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek Maloletniego, informacje 0jego

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

§9
Dostep do Internetu poprzez infrastrukture sieciowg Teatru jest zabezpieczony hastem,
ktére jest udostepniane wylacznie osobom petnoletnim.
Teatr nie udostepnia Matloletnim, komputerow lub innych urzgdzen przenoénych ze
swobodnym dostepem do Internetu.
Sieé internetowa Teatru jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie

sprawcdw ewentualnych naduzyé.




4. Rozwigzania organizacyjne w zakresie korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Teatrze bazujg na akiualnych standardach bezpieczenstwa.

Rozdziat Vi
Zasady i procedury identyfikacji Matoletniego przebywajacego w pokojach
hotelowych Teatru i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktorg

przebywa w tych pokojach.

§10

1. Zakwaterowanie Maloletniego w pokojach hotelowych Teatru musi byé poprzedzone
przeslaniem przez rodzica lub opiekuna prawnego Maloletniego stosownego wniosku do
Dziatu Administracji Teatru i uzyskaniem zgody Dyrektora Naczelnego Teatru, a takze
dokonaniem identyfikacji o ktérej mowa w ust 2.

2. Identyfikacji Maloletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktéra przebywa w pokojach
hotelowych Teatru dokonuje kazdorazowo Pracownik odpowiedzialny za wydanie klucza
do pokoju hotelowego.

3. ldentyfikacja o ktorej mowa w ust 2. nastepuje na podstawie dokumentéw Maloletniego
oraz osoby doroslej, a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z dorostym oraz z
Maloletnim. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym Maloletniego,
nalezy poprosié te osobe o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego dokumentu,
zgody rodzica lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez Matoletniego pod opieka
wspomnianego dorostego.

4. Jesli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 2 Pracownik nabierze
jakichkolwiek watpliwosci co do relacji taczacej Maloletniego i osobg dorosta, z ktérg ma
przebywaé w pokoju hotelowym Teatru, wéwczas powinien o tym bezzwlocznie
powiadomi¢ Koordynatora.

5. W trakcie rozmowy z Maloletnim nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na to, by Maloletni
mial mozliwoéé swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sig, w szczegolnosci by
dorosty, z ktorym Matoletni przybyl, nie udzielal odpowiedzi na pytania zadawane
Maloletniemu. Jeéli dorosly w jakikolwiek sposéb utrudnia kontakt z Maloletnim lub
wywiera na niego presje, chocby tylko swoja obecno$cia, wéwczas nalezy poprosié
dorosiego o opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy z Matoletnim, a

takze poprosié o obecnosé w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego Pracownika.




Rozdzial Vil

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich.

§ 11
Dyrektor Naczelny Teatru w drodze zarzadzenia wyznacza Koordynatora ds. Ochrony
Maloletnich (dalej: Koordynator) oraz osobe zastepujgca Koordynatora w przypadku jego
nieobecnosci.
Koordynator jest osobg odpowiedzialng za:

a. przyjmowanie zgloszeh o podejrzeniach popelnienia przestepstwa na szkode
Maloletnich;

b. prowadzenie Interwencji na zasadach okreslonych w Rozdziale VI niniejszych
Standaréw;

¢. sporzadzanie Karty Interwenciji ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardoéw;

d. prowadzenie Rejestru Interwencji ktérego wzér stanowi Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standarddéw;

e. kontaktowania si¢ z Opiekunami, MOPS-em, lokalnym kuratorem sadowym, policja,
prokuratura, Zespotem Interwencji Kryzysowej, placéwka szkolng (jesli Maloletni
przebywa w Teatrze w ramach zorganizowanej grupy), w zwiazku z podejrzeniem,
ze Maloletni moze by¢ ofiarg przestepstwa Ilub stwierdzenia incydentu
zagrazajacego bezpieczenistwu Matloletniego;

f.  zgtaszanie podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode Maloletnich organom
$cigania;

g. podejmowanie préb monitorowana przebiegu sprawy w ciggu tygodnia/ miesigca od
dokonania zgloszenia;

h. monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich | skiadanie propozycii
dotyczacych ich zmiany,

i reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich;

Koordynator jest ponadto odpowiedziainy za zapewnienie, ze wszyscy Pracownicy sa
swiadomi swoich obowigzkéw zwigzanych z realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Koordynator ma obowigzek regularnego raportowania Dyrektorowi Naczelnemu Teatru o
wszelkich incydentach zagrazajgcych Matloletnim oraz podejmowanych dziataniach w celu
zapewnienia ich bezpieczenstwa.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do wspélpracy z Koordynatorem oraz do
natychmiastowego zglaszania Koordynatorowi wszystkich sygnalow i incydentow

zagrazajgcych bezpieczenstwu Maloletnich,

8




6.

Koordynator ma prawo do niezaleznego dzialania oraz dostgpu do wszelkich niezbednych
informacji i zasobow w celu skutecznego wykonywania swoich obowigzkéw.

Rozdziat Vil
Zasady i procedura Interwencji.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode Matoletniego.

§12
W przypadku podejrzenia, ze Matoletni uczestnik moze byé ofiarg przestgpstwa, lub
stwierdzenia incydentu zagrazajgcego bezpieczenstwu Maloletniego Pracownik ma
obowigzek niezwiocznego zgtoszenia tego Koordynatorowi. Zgloszenie powinno mie¢
forme pisemna lub mailowsg | zawieraé w szczegolnoéci: imie i nazwisko Matoletniego, opis
zdarzenia, informacje o formie krzywdzenia oraz o tym czy incydent miat miejsce w
Teatrze czy poza nim.
W oparciu o zgtoszenie o ktérym mowa w ust 1 Koordynator podejmuje Interwencje w tym
sporzadza Karte Interwencji a nastepnie dokonuje wpiséw w Rejestrze Interwencji.
Koordynator kazdorazowo niezwiocznie informuje Dyrektora Naczelnego Teatru o
wplynieciu zgloszenia o ktérym mowa w ust 1.
W przypadku obawy zagrozenia zdrowia lub zycia Maloletniego kazdy Pracownik w
pierwszej kolejnosci zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby
{policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).,
a nastepnie poinformowaé o tym Koordynatora,
W przypadku podejrzenia, ze Maloletni uczestnik moze by¢ ofiarg przestepstwa, lub
stwierdzenia incydentu zagrazajacego bezpieczenstwu Maloletniego ze strony
Koordynatora Pracownik ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia tego Dyrekiorowi
Naczelnemu Teatru w formie o ktérej mowa w ust 1.
W sytuacji o ktorej mowa w ust 5 Interwencja prowadzona jest bezposrednio przez
Dyrektora Naczelnego Teatru lub inng wyznaczona przez niego osobe.
Koordynator konsultuje decyzje dotyczgce interwencji ze specjalistami: ngo zajmujgcymi
sie¢ tym problemem, lokainym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, kuratorem sadowym,
Zespolem Interwencji Kryzysowej (Oérodki Interwencji Kryzysowej).




§13

Na potrzeby niniejszych Standarddow przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa Maloletnich:

a) popelniono przestepstwo na szkode Matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad Matoletnim);

b) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedgce] przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych Matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszych Standardow wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode Maloletniego przez:

a) osoby petnoletnie (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicdw/ opiekundw prawnych),

b} innego Maloletniego.

§ 14
W przypadku, gdy zgtoszono zagrozenie bezpieczenstwa Matoletniego o ktérym mowa w
§ 13 Koordynator bezzwiocznie informuje o tym Opiekuna a takze organizuje spotkania i
przeprowadza rozmowe z Maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniy, formach krzywdzenia, oraz z jego Opiekunami. Koordynator stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne | fizyczne
Maloletniego. Ustalenia poczynione przez Koordynatora sg spisywane na Karcie
interwencji.
W  przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa wzgledem
Matoletniego, Koordynator informuje o tym Opiekuna, Dyrektora Naczelnego Teatru oraz
sktada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji.
W przypadku, gdy w ramach Interwencji ustalono, ze Opiekun zaniedbuje jego potrzeby
zyciowe lub stosuje przemoc wobec Matoletniego, Koordynator informuje o tym Dyrektora
Naczelnego Teatru oraz zawiadamia pisemnie Os$rodek Pomocy Spolecznej.
W przypadku podejrzenia dopuszczenia sie przez Pracownika lub osobe zatrudniong
przez podmiot trzeci $wiadczacy ustugi na rzecz Teatru wobec Maioletniego innej formy
krzywdzenia niz popeinienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoinosci wyslucha¢ osobe podejizang o
krzywdzenie, Maloletniego oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegdinoéci, jezeli doszio do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci Matoletniego, nalezy rozwazy¢: zastosowanie odpowiednich sankcji
przewidzianych prawem pracy, rozwigzanie stosunku prawnego z osobg ktéra dopuscita
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sie krzywdzenia a w przypadku osoby zatrudnieniowej przez podmiot trzeci $wiadczacy
ustugi na rzecz Teatru nalezy zawiadomic ten podmiot i rozwazy¢ ustalenie zakazu wstepu
tej osoby na teren Teatru a w razie koniecznosci rozwiaza¢ umowe z tym podmiotem.

5. W przypadku zgloszenia krzywdzenia Maloletniego przez Pracownika lub osobe
zatrudniong przez podmiot trzeci $wiadczacy ustugi na rzecz Teatru, podejmowane sa
dzialania dziatania zapobiegawcze, w szczegdlnoéci taka osoba zostaje odsunigta od
wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia

sprawy.

§15

1. W przypadku podejizenia krzywdzenia Maloletniego przez innego Matoletniego podczas
dzialan organizowanych przez Teatr, Koordynator przeprowadza rozmowe z Maloletnim
podejrzanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

2. Whtrakcie rozmowy o ktorej mowa w ust 1. nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze jego wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia sq spisywane na Karcie Interwencji. Dla Maloletniego krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzgdza sig oddzielne Karty Interwenciji.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowié czyn karalny, wowczas Koordynator informuje o tym
rodzica/opiekuna prawnego Maloletniego, Dyrektora Naczelnego Teatru oraz zawiadamia
pisemnie wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.

4. Jezeli osobyg podejrzewang o krzywdzenie jest Matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo, wéwezas Koordynator informuje o tym
rodzica/opiekuna prawnego Maloletniego, Dyrektora Naczelnego Teatru oraz sklada

pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa do prokuratury/policii.

§ 16
Kazdy Pracownik ktéry powzial informacjg o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania ich w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom oraz instytucjom w ramach dziatan Interwencyjnych
prowadzonych zgodnie z ninigjszymi Standardami lub obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdziat IX

Plan wsparcia Matoletniego.

§17

1. W razie wykrycia sytuacji uzasadniajgcej podejrzenie dopuszczenia si¢ czynu na szkode
Matoletniego Pracownik posiadajgcy wiedze na ten temat niezwlocznie interweniuje w celu
zapewnienia bezpieczenstwa Maloletniemu.

2. Pracownik w sytuacji opisanej w ust. 1 powinien zachowa¢ spokdj i opanowanie, unikajac
wyrazania emocji w ohecnosci Matoletniego.

3. Obowigzkiem Pracownika jest zapewnienie Maloletniemu bezpieczenstwa, poprzez
umoziiwienie mu opuszczenia sytuacji, w ktorej doznat szkody oraz zapewnienie mu
wsparcia.

4. Jezeli Pracownik jest éwiadkiem sytuacji uzasadniajacej podejrzenie dopuszczenia sie
czynu na szkode Maloletniego albo uzyskuje te wiedze bezposrednio od Matoletniego
powinien udzielic mu wsparcia, wysluchac go, okazujac zrozumienie oraz reagujgc na jego
potrzeby i emocje.

5. Pracownik powinien zachowa¢ profesjonalizm w kazdej sytuacji, unikajgc osgdzania lub
oskarzania.

6. Wszystkie szczegdly dotyczace udzielonego wsparcia oraz pomocy powinny zostac
przekazane przez Pracownika Koordynatorowi.

7. Koordynator w razie potizeby zapewnia Maloletniemu pomoc w uzyskaniu dalszej pomocy

i wsparcia.

Rozdziat X

Przechowywanie dokumentacji.

§18
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
bezpieczehstwu Matoletniego, w szczegolnosci karty interwenciji o ktérych mowa w § 9 ust. 2
lit. d) oraz rejestr interwencji o ktérym mowa w § 9 ust. 2 lit. e) przechowywana jest przez

Koordynatora.
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Rozdziat XI

Procedura weryfikacji Pracownikéw.

§ 19

1. Na podstawie art. 21 Ustawy Teatr przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do  dziatalinoéc zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Maloletnich, lub z opieka
nad nimi adbiera od ww. osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego (dalej: KRK) nie
starsze niz 3 miesigce od daty przediozenia, w zakresie przestepstw okrestonych w:

a) w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego:
b) w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego;
¢) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz.U. z 2023 1. poz.
1939 ze zm.)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach
prawa obcego

2. Teatr uzyskuje informacje, czy dane osoby, o kiérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcéw Pizestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra
Sprawiedliwosci (dalej: Rejestr). Weryfikacja bedzie obejmowac tzw. Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktdrych Panistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba o ktdrej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada Teatrowi informacje¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawaodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z Maloletnimi;

4. Osoba, o kidrej mowa w ust. 1, skiada Teatrowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska |
panstwo obywatelstwa zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do niniejszych Standardéw, oraz
jednoczesnie przedkiada informacje z rejestrow karnych tych paristw uzyskiwana do celow
dziatalnoSci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Maloletnimi badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tago panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla ww. celow;

5. W przypadku gdy prawo paristwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 314, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub kiéra ma by¢ dopuszczona
do dziatalnosci o ktérej mowa w ust 1, sklada Teatrowi oéwiadczenie o tym fakcie wraz z
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oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panslwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w.

a) wrozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;

b) w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego;

¢) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939 ze zm),

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sig
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okresélonych zawodéw albo
dziatalnodci, zwigzanych z realizacjg zainteresowan przez Maloletnich. Wzor
oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow,

6. Osoba o ktorej mowa w ust 1 jest zobowigzana do ztozenia Teatrowi informacji z KRK oraz
informacje z rejestru karnego innego panstwa o ktérym mowa w ust 3 i 4 nie starszego niz
3 miesiace od daty przediozenia.

7. informacja z KRK ,informacja z rejestru karnego innego paristwa o ktérym mowa w ust 3 i
4, oéwiadczenia o ktorych mowa w ust. 4 1 5 oraz informacja z Rejestru o ktorej mowa w
ust 2 przechowywane sa:

a) w przypadku pracownikow etatowych — w oryginale w aktach osobowych
pracownika prowadzonych przez Komorke kadrowa,

b) w przypadku osoéb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystéw, praktykantow — w oryginale lub kserokopii potwierdzonej
za zgodnoéé z oryginalem przez pracownika odpowiedzialnego za realizacjg umowy
- wraz z oryginalem umowy.

8. Weryfikacji o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje Komorka kadrowa a w przypadku
nieobecnosci osoby zatrudnionej w tej komoérce Dyrektor Naczelny Teatru na podstawie
pisemnego zgloszenia w formie o$wiadczenia zawierajacego dane osoby weryfikowanej.

9. Wzbr zgtoszenia o ktérym mowa w ust 8 do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

10. Zgloszenie o ktérym mowa w ust 8 pobierane jest bezposrednio od osoby weryfikowane;
przez osobe odpowiedzialng za zgioszenie obowiazku przeprowadzenia weryfikacji a
nastepnie przekazywane jest do weryfikacji do Komorki kadrowei.

11. Osobg odpowiedzialng za zgloszenie obowiazku przeprowadzenia weryfikacji o ktorej
mowa w ust 2 jest:

a) w przypadku pracownikow etatowych — Komorka kadrowa,
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b) w przypadku osb6b wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow — pracownik odpowiedzialny za realizacig
UMowy.
12. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala sie w formie wydruku i przechowuje:
a) w przypadku pracownikow etatowych - w aktach osobowych pracownika
prowadzonych przez Dziat Kadr,
b) w przypadku os6b wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow — wraz z oryginalem umowy.
13. W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwiocznie
odpowiednie czynnosci majace ha celu zapewnienie odpowiedniej ochrony Maloletnim. W
szczegolnosci Dyrektor podejmuje decyzje o odsunieciu takiej osoby od czynnosci/dziatan

zwigzanych z praca z Matoletnim, niezawieraniu lub rozwigzaniu umowy z taka osoba.

Rozdziat Xil

Zasady oceny {przegladu) i aktualizacji Standardow.

§ 20
1. Dyrektor Naczelny Teatru lub osoba przez niego wyzhaczona zobowigzany jest co
najmniej raz na 2 lata dokonywaé oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci Z ohowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny dokumentowane sg w formie pisemnej |
przechowywane przez Koordynatora.
2. Pracownicy Teatru moga przekazywaé do Koordynatora swoje uwagi lub propozycje

zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach.

Rozdziat XI!I

Dostegpnosé Standardow.

§ 21
1.  Niniejsze Standardy sg dostgpne poprzez:
a) zamieszczenie na stronie internetowej Teatru pod adresem:
www. teatr-capitol. pi/standard y-ochrony—ma!o!etnich/
b) wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Teatru;

c) udostepnione w Sekretariacie Teatru.
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d)

b)

Standardy beda udostepniane Opiekunom Maloletniego przed przystgpieniem do
wspotpracy z Matoletnim.

Przed rozpoczeciem wspolpracy o ktorej mowa w ust. 2 Maloletniemu przedstawione
zostang Standardy jego ochrony w wersji skroconej stanowiacej Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

W przypadku Maloletniego, z ktorym wspolpraca rozpoczela sie przed dniem wejscia w
zycie ninigjszych Standardéw, Koordynator:

a) poinformuje niezwlocznie Opiekuna Maloletniego o mozliwosci zapoznania sig ze

Standardami w siedzibie Teatru lub na stronie internetowej Teatru;

b) przedstawi Maloletniemu Standardy jego ochrony w wersji skréconej przy najblizszej

okazji umozliwiajacej przedstawienie Maloletniemu tych Standardéw.

Rozdziat XIV

Przygotowanie do stosowania standardow.

§ 22
Dyrektor Naczelny Teatru zapewnia Pracownikom przygotowanie do stosowania
Standardow w tym organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.
Kazdy Pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z tre$cig Standardéw oraz potwierdzic
na pismie przyjecie do wiadomosci i stosowania zawartych w nim postanowien
ob$wiadczeniem,
ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do ninigjszych Standardow w przypadku pracownikow
etatowych (ktérych taczy z Teatrem stosunek pracy)
zawarlym w tre$ci umowy zawierangj z osoba wykonujacych prace zarobkowag na
podstawie umowy cywilno-prawnej oraz wolontariuszem, stazystom i praktykantem w
Teatrze.
W przypadku pracownikéw podmiotow swiadczacych na rzecz Teatru ustugi w zakresie
ochrony obiektu i utrzymania czystosci oswiadczenie o zapoznaniu pracownikéw tych
podmiotéw z niniejszymi Standardami skiada podmiot $wiadczacy te uslugi. Oswiadczenie
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim zostaje zawarte w tresci umowy pomigdzy Teatrem
a takim podmiotem.
Klauzula obowigzku informacyjnego dla oséb, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w

zwiazku ze stosowaniem Standard6w stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszych Standarow.
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Rozdziat XV

Przepisy koncowe,

§ 23

1. Zmiany tresci Standardéw mogg by¢ dokonywane w formie Zarzadzenia Dyrektora

Naczelnego Teatru.

2. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszych Standardach, majg zastosowanie

odpowiednie przepisy obowigzujgcego prawa.

Zataczniki:

a)

h)
c)
d)

8)

f}
g)

h)

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Maloletnich w
Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu;

Zalgcznik nr 2 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku Maloletniego,

Zalgcznik nr 3 — Karta Interwencji;

Zalgcznik nr 4 - Rejestr Interwencyi;

Zalgeznik nr 5 — Wersja skrécona Standardow Ochrony Maloletnich w Teatrze Muzycznym
Capitol we Wroctawiu;

Zalgeznik nr 6 - Odwiadczenie o paristwach zamieszkania;

Zalgeznik nr 7 — Qéwiadczenie dolyczgce prawomocnago skazania w paristwie innym niz
Rzeczpospolifa Polska,

Zatgcznik nr 8 - Odwiadczenie do celéw weryfikacji 0s6b w rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym;

Zalgcznik nr 9 — Klauzula obowigzku informacyjnego dia 0séb, kiérych dane osobowe s3
przelwarzane w zwigzku ze stosowaniem Standardow Ochrony Maloletnich w Tealrze
Muzycznym Capitol we Wroclawiu.
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich w

Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu.

----------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Teatrze Muzycznym

Capitol we Wroctawiu.

Ninigjszym oéwiadczam, ze zapoznalem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Teatrze Muzycznym we Wroctawiu | zobowiazuje sie do przestrzegania ich

postanowien.

{migjscownsé, data) {podpls pracownika}




Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Malotetnich w
Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA,

ETIELLLIRT T XLELIRLTELL) ITICLYERT LN ITLELLIRETR L ILLELILL]

(imig | nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(tj Dz.U. z 2022 r. poz. 2509) wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka:

{imi¢ | nazwisko dziecka)

przez Teatr Muzyczny Capitol we Wroclawiu (dalej: Teatr) oraz na jego rozpowszechhianie
przez Teatr w zwigzku z prowadzong przez Teatr dziatalnoscia w szczegdInosci popizez
umieszczanie zdjeé lub nagran na stronach internetowych, a takze na profilach
spolecznoéciowych Teatru.

{mlejscowose, data) (imig i nazwisko rodzica / prawnego optekuna)

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dotyczaca przetwarzania wizerunku dziecka, osoby matotetniej)

Zgodniez art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europs)sklego | Rady (UE) 20161679 z dnla 27 kwielnia 201m
w sprawig ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawis swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie ¢ ochronte danych zwane dalej:
RODO) informuje, Ze¢:

Tozsamo$é Adminisiratora:

Administratorem  Danych osohowych jest Teatr Muzyczny Capitol z sledzibg we Wroclawiu  przy
ul, Pitsudskiego 67.

Dane kontaktowe Administratora;

Z Administratorem moga sig Paristwo kontaktowaé w nastepujacy sposéb:

« listownie na adres: Teatr Muzyczny Capitol, ul, Piisudskiego 67, 50-019 Wroctaw
+ poprzez e-mail: sekretariat@tealr-capitol.pl

« telefonicznie: {71) 78 90 431

Dane kontaktowe 10D:

Z Inspektorem ochrony danych mogg sie Palistwo kontaktowaé w nastepujacy sposoh:




a) poprzez e-mail: inspektor@teatr-capitol.pi
b} listownle: Teatr Muzyczny Capitol, ul. Pilsudskiego 67, 50-019 Wroctaw
o) telefonicznle: (71) 78 90 417

Cele przetwarzania i podstawa prawna.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora Danych w celu promoc|l dzialainoscl artystycznej i kulturalng]
Administratora Danych na podstawie:
« art. 6 ust. 1 lit. a RODO t]. wyrazone] zgody osoby fizyczne),
+  art. 6 ust. 1lit. b RODO w sytuacjl, kiedy osoba fizyczna, ktére] wizerunek przetwarza Administrator Danych
podpisala umowe na podstawie, kiérej Administrator moze wykorzystywaé jej wizerunek,
«  art, 81 ustawy z 04 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w przypadku realizacjl zezwolenia
w zaKresle rozpowszechniania wizerunku:
o osohy powszechnie znans], jezeli wizerunek wykonano w zwlazku z petnienlem przez nia funkeji
publicznych, w szczegbinosci politycznych, spolecznych, zawodowych,
o osoby stanowigcej jedynie szczegdt calosci takie] jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Qdhiorcy danych:

Administrator Danych bgdzie udostgpniat dane osobows innym odbiorcom poprzez zamieszczenie wizerunku w
internecle na portalach spolecznosciowych Adminisiratora Danych takich jak: Facebook, YouTube, Instagram.

Okres przechowywania danych:

Dane osobowe w formie wizerunku na padstawie zgody beda przetwarzane do czasu wycofania udzielonej zgody lub
zlozonia do Administratora Danych wyraznego wniosku w zakresie realizacji prawa sprzeciwu w zakresie
przetwarzania wizerunku.

Dane oscbowe w formie wizerunku w cefach informacyjnych, promacji, marketingu, rozpowszechniania wydarzen i
kultury, podlegaja retencji na zasadach okre$lonych  regulaminem Wspéladministratoréw  platform
spolecznosciowych.

Prawa podmiotéw danych:

Osoble fizyczne] przystuguja uprawnienia:
dostepu do tresci danych osabowych swojego dziecka {osoby maloletniej) i danych wiasnych,
sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania danych,
usunigcia danych,
wniestenia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {PUODO), ul. Stawkl 2, 00-193 Warszawa,
gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanle danych osobowych narusza przeplsy ogdlnego Rozporzadzenia tzw.
RODO,
+  wycofania w kazdej chwili zgody w zakresle, w jakim jest ona podstawq przetwarzanta danych, Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
Je] wycofaniem. Wycofanle zgody jub zlozanie sprzeciwu nalazy zglosié do Administratora Danych w formle
pisemnej.
Przekazywanle danych osobowych do paistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej:

*» & & =

Dane osobowe mnoga byt przekazywane do paistwa trzaclegolorganizacji migdzynarodowej. Wiaze sig to z
udostgpnianiem wizerunku na platformie Facebook, YouTube, Instagram. Wspdladministratorem danych na
platformle Facebook oraz Instagram jest: Meta Platforms, Menlo Park, Kalifornia, Stany Zjednoczone. Szczeqdiowe
informacje: https:iwww.facebook.comiabout/privacy .

W przypadku umieszczania wizerunku na profilu spoteczno$ciowym YouTube, szczegdlowe informacje podaje
Wspéiadministrator w polityce prywatnoscl Google: hitps:Hpolicles,qoogle.comyprivacy Phi=pl-PL

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéh zautomatyzowany i nie beda profilowane.




Zatgeznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w
Tealrze Muzycznym Capitol we Wroclawiu

KARTA INTERWENCJI z dnia ..cveeevissavmmmessnsssnsiisne

1) imig i nazwisko Maloletniego

2} Osoba podejmujgca interwencje w
zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia Maloletniego

3) Przyczyna interwencii (forma
krzywdzenia, opis zdarzenia)

4) Opis podielych dziatan Data:

Podjete dziatania:

5) Dane dotyczace interwencji (nazwa
organy, lub instytucji, do ktérego
zgtoszono interwencie i data
zgloszenia)

6) Dalsze losy sprawy, po tygodniu/
miesigcu (jeslt Tealr uzyska
informacije)

(podpis osoby sperzadzajace] Karte Interwencfi)




Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich w

Teatrze Muzycznym Capitol we Wroclawiu

REJEST INTERWENCJI

Lp.

Data
Whpisu do Rejestru
Interengji

Imig i nazwisko
Matoletniego, wohec
ktérego podjgto Interwencje;

Imig i nazwisko osoby
podejmujacej
interwencje

Data
sporzadzenia
Karty Interwenci




-
-

Zalgeznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w
Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawitt..

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

W Teatrze Muzycznym Capilol szanujemy Ciebie i twoje potrzeby- pracownicy nie powinni robic

czego$, z czym czujesz sig Zle!
Nikomu nie wolno Cie krzywdzit, w jakichkolwiek sposob.

Jesli jest Ci z czym$ Zle, zglo$ to - pracownikowi ktory jest wyznaczony do opieki nad Tobg albo
innemu pracownikowi Teatru - wspoinie poszukamy pomocy 1

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeg, bi¢, szturchac, ani popychac.

Nawet na scenie ani na probach nikt nie bedzie Cie dotykaé w sposéb, kitbrego nie checesz.
Pracownikom nie wolno przy Tobie przeklina¢ uzywac brzydkich siéw lub gestow.

To jak wygladasz to Twoja sprawa, w naszym Teatrze nikt tego nie ocenia.

Pracownicy nie sg Twoja rodzing, ani przyjaciotmi - sg w pracy, dlatego nie moga wysyla¢ Ci smsdw,
dzwoni¢, zapraszaé Cie do domu ani na spotkania poza Teatrem.

Pamietaj, ze o wszystkim, co sig dzieje w Tealrze mozesz rozmawiaé ze swojg mama, tatg lub
opiekunami. U nas nie ma tajemnic !

Pracownikom nie wolno bez Twojej zgody i zgody twoich rodzicow/opiekunow robié zdje¢, nagrywac

filméw.

Pracownicy nie moga pali¢ z Tobg papierosow, ani pic alkoholu - to szkodzi zdrowiu.

U nas w Teatrze wszyscy sa traktowani na rowni! Nie ma fepszych ani gorszych.

Nasi pracownicy nie bedg o Tobie plotkowac - masz prawo do prywatnosci, jednak jesli powiesz nam

o czyms, co bedzie wymagalo poproszenia o pomoc innych doroslych zrobimy to, ale tak, zeby$ czul
sie bezpiecznie.




Zaiacznik nr 6 do Standarddw Ochrony Maloletnich w
Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu.

...........................................................

{imig i nazwisko pracownika)

|||||||||||||||||||||||||||||||||||| YL EYE T T T TIPS YRTIT I

{stanowisko sluzbowe)

--------------------------------------------------------- "

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

o panstwach zamieszkania.

Niniejszym o$wiadczam, ze;

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em / nie zamieszkiwatam/em* w innych parstwach
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. W przypadku zamieszkiwania w innym/ych
panstwiefach wskazuje te panstwa;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{pelna nazwa Panstwa)

AN NARERNNERANE v bR TR IR NN BN NI PN AU N N PR RN NN NN N RN RN R I NA A R E RO b T b i b TN FEE

--------------- W RN GO I N NN NN NI RN R AR BN AT AN A THN NN PP PN TR AN TR NN NN PR A TR AR R AR R ORI E RSN E U
L T RN N T R T T TP RN AA RN TP PR IEFENRNLNARNTRARNE EAREERRRIEA N AN RSNV U TR AN ra AT Ra RN
LR R R F T PR P T Y R P WesUsdTETINIReERERIEAIRIAa RS R R T R T P R R T R YR T R P IY

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

({mtejscowoss, data) (podpis pracownika)

“niewfadciwe skreslié




Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich w
Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu,

--------------- L T P YT TR R T IV I T IA T T Iy

(imig i nazwisko pracownika}

...........................................................

{slanowisko stuzbowe)

L R R I F T F TR LY R Y] dEvivERIR I sERsIaNRRRIINs

(komérka organizacy]na)

OSWIADCZENIE
dotyczace prawomocnego skazania w panstwie innym niz

Rzeczpospolita Polska.

Ninigjszym oswiadczam, ze prawo Panstwa:

EaNEReaNESOEEEYEENENRANN NN ANARdEvEsTBAENINEENIRGaanaE R ENEYTENINNPRENAERINAEARAS BEAA RN b TR R AN RN

(peina nazwa Paristwa)

nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego ww. panstwa uzyskiwanej do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

jak rowniez oswiadczam, ze nie prowadzi sie w nim rejestru karnego, badz innego podobnie
dzialajacego rejestru.

W zwigzku z powyzszym oswiadczam, ze:

nie bytam/em prawomocnie skazanaly w ww. panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestegpstwom okresionym w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekag nad nimi.

Jestem Swiadoma/ly odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

{miejscowois, data) (podpls pracownika)




Zalgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich w
Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu.

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji oséb
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

NUMIEE PESE L. oot it e e et e et s e ar s e e e RO

PIGIWSZE IMIG. .. ... ot evties et e eat e e e e et e ce e e e e
N ZWISKO ottt et e e e e e e e e e e e s e e
NBZWISKO FOUOWE. .. .1t ivert et es e iee st eaeee e eat et aes s s ea e e s arr e s en et s r s e
0 1T o T
L= £ 1T L T L R ETRIARE

Y\ =R 10 s rd= 8 1= RV TP PPPPPPP PP

Oéwiadczam, ze ww. dane osobowe sg akiualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowiazany do poinformowania Dyrektora Naczelnego Teatru Muzycznego Capitol z siedziba
we Wroctawiu o zmianie danych osobowych, Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

{miejscowosé, data) {podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dia os6b werylikowanych w rejestrze sprawcdw przestepstw na tle seksualnym

Zdaodnie z art. 13 ust. 1| 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwlatnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przaplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 96/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej:
RODOQ) informuje, ze:

Tosamo$é Administratora:

Administratorem Danych osobowych jest Teatr Muzyczny Capitol 2z sledzibg we Wroclawiu  przy
ul. Pisudskiego 67.

Dane koniaktowe Administratora:

Z Administratorem moga sie Paristwo kontaktowaé w nastgpujacy sposob:

+ listownie na adres: Teatr Muzyczny Capitol, ul. Pilsudskiego 67, 50-019 Wroclaw

« poprzez e-mall: sekretariat@teatr-capitol.pl

» telefonicznie: (71) 78 90 431

Dane kontaktowe 10D:

Z Inspektorem cchrony danych moga sle Paiistwo kontaktowaé w nastgpujacy sposéb:
a) poprzez e-mall; Inspektor@teatr-capitol.pl




b) listownie: Teatr Muzyczny Capitol, ul, Pllsudskiego 67, §0-019 Wroclaw
c) telefonicznie: (71) 78 90 417

Cele przetwarzania | podstawa prawna:

Dane osobowe przetwarzane sg w celu weryflkac)l os6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Podstawa prawna przetwarzania danych jest obowiazek prawny ciazacy na Administratorze Danych w my$| arl. 6 ust.
1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO w szczegdlnoscl w zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,, poz. 1304} oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawledliwos¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawle trybu, sposobu | zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z
Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladanfa konta uzytkownika {Dz, U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

Odbiorcy danych:

Odblorcami danych osobowych moga byé wylacznie podmioty upowainione do Ich olrizyimania na podstawle
obowigzujacych przepiséw prawa.

QOkres przechowywanla danych:

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przechowywane przez okres wynlkajacy z
kategorii archiwalnej dokumentéw, w ktdérych ujete sa dane, okreslone} w przepisach wykonawczych do ustawy o
narodowym zasoble archiwalnym | archiwach.

Dane pracownikéw podiegajacych weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym bedq przechowywane w
okresle trwanla stosunku pracy, a nastgpnie do 10 lat po zakoriczeniu trwania umowy, ze wzglgdu na ewentualne
ocbowigzki dokumentacyjne w zakresie wywiazania sie z chowigzku weryfikacji w Rejestrze.

Prawa podmiotéw danych;

Przystuguja Paristwu nastgpujgce uprawnienia:
« dostepu do {resci swoich danych osobowych,
+ sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania danych,
+ usuniecia danych,
» whniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osohowych (PUODQ), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
gdy uznajq Paristwo, iz przetwarzanle danych osohowych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia tzw.
RODO
Nie przystuguje Parstwu prawo do:
»  przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO, gdy# podstawa przetwarzanla danych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO,
«  sprzeciwu wohec przetwarzanla danych, gdyz podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust, 1 1it. ¢ RODO.

Podante danych:

Podante danych osobowych Jest wymoglem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemoziiwié nawlazanie
zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postgpowari.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjl:

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany | nie bedg profilowane,




Zalgeznik nr 9 do Standardéw Ochrony Maloletnich w
Teatrze Muzycznym Capitol we Wroctawiu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

dla oséb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze stosowaniem

Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Muzycznym Capitol.
(m.in. rodzicéw, opiekundw prawnych osoby Mafoletniej, ofiar, sprawcow, swiadkdw, oséb udzielajgcych pomacy,
przyimujgcych i koordynujgcych zdarzenia podejizenia krzywdzenia lub posiadania informacji o Krzywdzeniu
Maloletniego)
Zaodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swohednego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej: RODO) informuje, ze:
Tozsamos¢ Administratora;
Administratoremm  Danych  osobowych jest Teatr Muzyczny Capitel z  siedzibg we Wroclawiu  przy
ul. Pilsudskiego 67.
Dane kontaktowe Administratora:
Z Administratorem moga sig Panstwo kontaktowac w nastgpujgey sposdb:
* lislownie na adres; Teatr Muzyczny Capitol, ul. Pilsudskiego 67, 50-01¢ Wroclaw
» poprzez e-mail: sekietariat@teale-capitol.pl
+ telefonicznie; (71) 78 90 431
Dane kontaktowe 10D:
Z Inspektorem ochrony danych mogg si¢ Paistwo kontaktowad w nasigpujgcy sposob:
a) poprzez e-mail: inspektor@teatr-capilol.p!
b) listownie: Teatr Muzyczny Capitol, ul. Pifsudskiego 67, 50-019 Wroclaw
¢) telefonicznie: {71) 78 90 417
Cele przetwarzania i podstawa prawna:
Administrator Danych przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku z ustaws z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu przestepczodcia na e seksualnym, w celu wypelnienia cbowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze w szezegdinosci:
+ realizacjl obowigzkow wynikajacych z przepisdw prawa w zakresie zapewniania ochrony dzieci,
+  sprawdzania przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do pracy z osobg maloletnig, czy
dana osoba nie byla ukarana za przestepsiwa na tle seksualnym przeciw maloletnim.
Qdbiorcy danych:
Odblorcami danych osebowych moga byé wylgcznie podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujgeych
przepisdw prawa, np. sady, palicja, organy pafstwowe oraz osoby wyznaczone do koordynowania dziatar w zakresie realizacii
standardéw ochrony matoletnich u Administratora.
Okres przechowywania danych:
Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla kidrego zostaly zebrane, beda przechowywane przez okres wynikajacy z kategorii
archiwalnej dokumentdw, w ktdrych ujete sa dane, okreslone] w przepisach wykonawczych do ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym t archiwach.
W przypadKku postepawania, w ktdrym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane beda przechowywane do czasu
prawemocnego zakoiczenia postepowania, ktére bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgloszenia.
Jesh zdarzenie nie bedzie wymagato zgloszenia, dane osobowe bgdq przelwarzane do czasu wygasnigeia ewentualnych
roszczen ze stiony osoby, wobec ktérej przeprowadzono postgpowanie.
Dane pracownikéw podiegajgcych weryfikacii w rejestrze przestepslw na tle seksualnym bedg przechowywane w okresie
trwania stosunku pracy, a nastepnie do 10 lat po zakoficzeniu trwania umowy, ze wzgledu na ewentualne obowigzki
dokumentacyjne w zakresie wywigzania sig z obowigzku weryfikacji w Rejestrze.
Prawa podmiotdw danych:
Przyslugujg Pairistwu uprawnienia:
+ dostepu do tredci danych osobowych swejego dziecka (osoby maloletniej) i wlasnych danych,
+ sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania danych,
+  usuniecia danych,
e wnieslenia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy
uznaja Parnstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogéinego Rozporzgdzenia zw. RODO
Nie przysluguje Paristwu prawo do:
o prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO, gdyz podstawsa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. c RODO,
+ prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdyz podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 it ¢
RODO.
Podanie danych:
Podanle danych osobowych Jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemoziiwié przeprowadzenie
stosownych postepowals.
W przypadkach prowadzonych postgpowan, dane osobowe mogg byé pozyskiwane od Swiadkéw zdarzenia/pracownikéw
Administratora, w zakresle niezbgdnym do Ich przeprowadzenia,
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda profilowane.




