Wroctaw, dnia 29-10-2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

R PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWEJ ZARZADZAJACEJ | PROWADZACEJ PRACOWNICZE
PLANY KAPITALOWE (PPK)

. ZAMAWIAJACY :

TEATR MUZYCZNY CAPITOL

ul. Jézefa Pitsudskiego 67

50-019 Wroctaw

tel.: 717890436

adres e-mail : m.polujan@teatr-capitol.pl

M. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

1. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej
,Zapytaniem”, do ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ).

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zaméwienia jest wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Zamawiajgcego zgodnie z warunkami zawartymi w
niniejszym Zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 427 z péin.
zm.),zwanej dalej ,Ustawg o PPK”

2. W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca:

- bedzie wykonywat obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK;

- bezptatnie zintegruje modut do prowadzenie PPK z posiadanym przez Zamawiajgcego
programem kadrowo-ptacowym R2Ptatnik (firmy Symfonia);

- zapewni bezpfatny serwis internetowy dla pracownikdw Zamawiajgcego
przystepujacych do PPK oraz dla pracownikéw prowadzgcych sprawy pracownicze
zwigzane z PPK;

- wyznaczy dedykowanego opiekuna do wspdtpracy z Zamawiajgcym.

3. Informacje o Zamawiajacym.

Zamawiajacy informuje, ze na dzien 01 pazdziernika 2024 r. zatrudnia 119 pracownikéw o
nastepujacej strukturze wiekowej:
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DATY URODZENIA ILOSC PRACOWNIKOW
| 1963-1967 25
Il 1968-1972 19
I 1973-1977 17
\Y; 1978-1982 13
Y% 1983-1987 13
Vi 1988-1992 11
Vil 1993-1997 13
Vil 1998-2002 7
IX 2003-2007 1
RAZEM 119

V.

VL.

VII.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji przedmiotu zamdwienia: na czas nieoznaczony
- zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w terminie do 31-12-2024 r.
- zawarcie umowy o prowadzenie PPK nie pdzniej niz do 16-01-2025r.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawecy ktérzy :

- spetniajg warunki okreslone w Ustawie o PPK,

- nie zachodzg przestanki wykluczenia na podstawie art. 7 art. 7 ust. 1 w zw. z przepisem
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz 507stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

- Wykonawca zobowigzany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
zapytaniu.

- tre$¢ oferty musi odpowiadad tresci niniejszego Zapytania ofertowego.

- Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

- w formularzu ofertowym Wykonawca podaje koszty w ztotych polskich, z doktadnoscig do
drugiego miejsca po przecinku lub w procentach.

-wszelkie rozliczenia pomiedzy Wykonawca a Zamawiajgcym beda dokonywane w ztotych
polskich.

- Wykonawca w ofercie powinien przedstawia¢ doswiadczenie i efektywnosé w zarzadzaniu
funduszami inwestycyjnymi oraz emerytalnymi.

- oferte nalezy przygotowad w jezyku polskim.

- oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z zasadami
reprezentacji z aktualnego wpisu do wtasciwych rejestréw/ewidencji lub przez petnomocnika
/petnomocnikéw zgodnie z zakresem zatgczonego pisemnego petnomocnictwa.

- Zamawiajgcy wymaga aby oferta zawierata co najmnie;j :

1. Formularz Ofertowy- zat.1 do Zapytania

2. Petnomocnictwo (jesli dotyczy)

3. Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju

4. Oswiadczenie w zakresie spetnienia obowigzku informacyjnego do postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego w trybie zapytania ofertowego — zat. 2 do Zapytania

5. Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu — zat. 3 do Zapytania




VIIL. KRYTERIA OCENY OFERT
1. sredniej optaty za zarzadzanie PPK ( C)

KRYTERIUM OCENY OFERT

LICZBA PUNKTOW

Srednia optata za zarzadzanie PPK - w ramach niniejszego
kryterium Wykonawcom zostang przypisane punkty
w skaliod 0 do 40

srednia optata za zarzadzanie PPK * - Srednia arytmetyczna

z optat w poszczegdlnych funduszach zdefiniowanej daty
podanych w Formularzu ofertowym - Tabela | kol.2, rozumiana
jako wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1
ustawy o PPK-procent wartosci aktywéw netto funduszu w skali
roku,

c= Lo X 40 pkt.
Co
*gdzie:
C- wartos¢ punktowa kryterium
C min - Najnizsza Srednia optata zamowienia ze ztozonych ofert,

Co- srednia optata ocenianej oferty.

40 pkt

2. Sredniej optaty za osiggniety wynik (W)

KRYTERIUM OCENY OFERT

LICZBA PUNKTOW

Srednia optata za osiggniety wynik - w ramach niniejszego
kryterium Wykonawcom zostang przypisane punkty
w skali od 0 do 40

srednia optata za osiggniety wynik * - Srednia arytmetyczna

z optat w poszczegélnych funduszach zdefiniowanej daty
podanych w Formularzu ofertowym - Tabela | kol.3, rozumiana
jako wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 3
ustawy o PPK-procent wartosci aktywéw netto funduszu w skali
roku,

W= Won X 40 pkt.
Wo
*gdzie:
W- wartos¢ punktowa kryterium
W min - Najnizsza Srednia optata zamodwienia ze ztozonych ofert,

Wo- $rednia opfata ocenianej oferty.

40 pkt




3. Pozostate koszty
Tabela A

Lp. POZOSTALE KOSZTY ILOSC PUNKTOW

koszty zwigzane z umowg o prowadzenie PPK

%
wynikajgce z warunkdéw zarzadzania srodkami od0do 2

koszty zwigzane z umowg o prowadzenie PPK
wynikajgce z warunkéw dyspozycji sktadanych przez
uczestnika, w tym : zmiany funduszu, wyptaty,
transferu czy rezygnacji z oszczedzania w PPK

od 0 do 2*

inne koszty wynikajace z umowy o zarzadzanie PPK oraz

2*
z umowy o prowadzenie PPK 0d 0 do

brak optat za zarzadzanie (wskaza¢ na formularzu
4 ofertowym daty obowigzywania zwolnienia - Tabela | od 0 do 2**
kol.4)

brak opfat za osiggniety wynik (wskaza¢ na formularzu
5 ofertowym daty obowigzywania zwolnienia - Tabela | od 0 do 2**
kol.5)

*2 punkty otrzymuje oferta o najmniejszej wartosci liczbowej lub procentowej, pozostate oferty
otrzymuja 0 punktow

**2 punkty otrzymuje oferta o najdtuzszym okresie niepobierania optat

Tabela B
ILOSC PUNKTOW
Lp. POZOSTALE KOSZTY
TAK/NIE KOSZT

Umozliwienie zastosowania komunikacji APl majgcej na celu

1 bezposrednig wymiane plikow (?bsfugowych PPK pomiedzy od 0 do 1* od o do 1%*
systemem kadrowo-ptacowym i systemem Agenta
Transferowego

*1 punkty otrzymuje oferta posiadajgca mozliwos$¢ komunikacji API

**1 punkty otrzymuje oferta o najmniejszej wartosci liczbowej lub procentowej ,pozostate oferty
otrzymujg 0 punktéw



3. Doswiadczenie i efektywnosé

Lp. DOSWIADCZENIE | EFEKTYWNOSC ILOSC PUNKTOW
1. Rok rozpoczecia dziatalnosci w sektorze funduszy
inwestycyjnych/emerytalnych od0do2*
2 Y4 7 . ’
Wartosé zarzadzanych aktywéw w PLN. na dzien 30.09.2024 r. od0do2*
3 . . 7 . . 7
Liczba podpisanych umdéw o prowadzenie PPK na dzier 30.09.2024 r. od 0do 2*
4 . s . .
Posiadane doswiadczenie w programach emerytalnych od0do2*

*2 punkty otrzymuje oferta o najwyzszej wartosci liczbowej, pozostate oferty otrzymujg 0 punktow

IX. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

- oferte nalezy przesta¢ do dnia 12 listopada 2024 do godziny 10.00 za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: m.polujan@teatr-capitol.pl
- oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie zostang pozostawione bez
rozpatrzenia.

- Zamawiajacy dopuszcza przestanie skanu podpisanej oferty oraz zatgcznikow.

X.

ZALACZNIKI

Nr zatacznika

Nazwa zatgcznika

1 Formularz ofertowy - zat.1
2 Klauzula informacyjna RODO wraz z o$wiadczeniem - zat.2
3 Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu — zat. 3
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